ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОУ «НОШ №3»
                                                  (2008- 2011 гг.)
I. Информационная справка
1. Общая характеристика муниципального общеобразовательного учреждения.

	1.
	Наименование МОУ в соответствии с Уставом
	муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 3»

	2.
	Учредитель
	администрация городского округа Шуя

	3.
	Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана)
	№ 266962 от 21.06.2007

выдана Департаментом образования Ивановской области

	4.
	Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	 ГА 003848

от 3.03.2008г.

выдано Департаментом образования Ивановской области

	5.
	Режим работы (пяти-шестидневная учебная неделя, наличие второй смены, средняя наполняемость классов, продолжительность перемен)
	пятидневная учебная неделя, обучение в первую смену,

продолжительность перемен 10-20 минут

	6.
	Органы самоуправления
	Управляющий совет, общее собрание работников школы, педагогический совет


2. Характеристика внешней среды муниципального образовательного учреждения.

Образовательное учреждение расположено в районе ул. Вихрева81. Данный район характеризуется расположением транспортных дорог, промышленных предприятий, торговых центров, учреждений социальной сферы (художественная школа , школа искусств,, музей Фрунзе, Краеведческий музей, библиотека, средние общеобразовательные школы № 8 , №2, №1, ШГПУ)

Развитие образования в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Начальной общеобразовательной школе №3» г.о. Шуя осуществляется в соответствии с городскими целевыми программами, приоритетным национальным проектом «Образование», комплексным проектом модернизации образования.

МОУ «НОШ №3» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности

 № 266962  от 21.06.2007г. по 20.06.2012г. и свидетельство об аккредитации ГА 003848 от 3.03.2008г.

Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес): 155900, Ивановская область, г. Шуя,  улица Вихрева , дом 81.
 Руководство учреждения

Директор                                           Башарина Ирина Игоревна, учитель высшей категории, 

                                                            руководитель первой категории  .
Педагог дополнительного

образования                                           Романова Любовь Владимировна 

                                                             педагог высшей категории
Социальное окружение и роль школы в социуме

Школа расположена в микрорайоне, в котором активное жилищное строительство завершилось не ведется,  строительство последнего многоквартирного дома было заморожено, вокруг школы в основном дома частного сектора, в близлежащем районе школы действуют еще  несколько школл, что обуславливает отрицательную динамику прироста населения микрорайона, сокращение количества детей школьного возраста.

В ближайшем окружении (10-15 мин пешего хода) находятся 5 общеобразовательных школ – это обуславливает высокий уровень конкуренции в привлечении обучающихся в школу.

Микрорайон имеет в значительной степени насыщенную инфраструктуру дополнительного образования. Здесь находятся  Художественная школа, школа искусств, музей Фрунзе, Краеведческий  музей , ЦДТ, библиотеки , IUGE –кафедра начальных классов.
В настоящее время школа имеет договоры о сотрудничестве с дошкольными образовательными учреждениями №38, №36), ЦДТ, СЮТ, Кинешемским театром, музеем Фрунзе, Краеведческим музеем , ШГПУ
Сложившаяся система отношений позволяет в значительной степени удовлетворять потребности учащихся в дополнительном образовании, но оставляет достаточно много открытых вопросов. 
Сведения об обучающихся.

Динамика численности обучающихся
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Таким образом, объективной является динамика к снижению  количества обучающихся в школе, соответствующая общегородской динамике. В то же  время школа является самой маленькой и по площади ,и по численности учащихся, и сотрудников школы. Текущий и предыдущий учебные годы свидетельствуют о стабилизации численности обучающихся. 

Педагогический персонал.

	Вопросы
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008-2009

	
	На I ступени обучения

и всего
	На I ступени обуче-

ния     и всего
	На I ступени 

обучения  и всего
	На I ступени 

обучения  и всего

	1
	2
	3
	4
	

	1.Количество учащихся в МОУ
	152
	148
	146
	142

	2.Количество педработников в МОУ
	13
	12
	12
	12

	3.Количество учащихся на одного педагога
	11,6
	12,3
	12,2
	11,8



	4.Количество учителей на одного члена административно-управленческого персонала
	12
	11
	11
	11

	5.Количество учащихся на одного технического служащего
	
	
	
	23,6

	6.Количество мужчин и женщин, в % от общего числа педагогических работников МОУ
	13женщин, 100%
	12женщин, 100%
	12женщин, 100%
	11 женщин,91,6 %

1 мужчина, 8,3%

	7.Количесвто педагогов, имеющих высшую категорию, в % от общего числа работающих
	3 чел, 25 %
	3 чел, 27,3%
	3 чел., 27,3%
	4 чел., 33,3%

	8.Количество педагогов, имеющих первую категорию, в % от общего числа работающих
	3 чел., 25%
	3 чел., 27,3%
	1 чел., 9,1%
	3 чел.,25%

	9.Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	3 чел., 25%
	2 чел.,18,2%
	4чел., 36,4%
	3 чел., 25%

	10.Количество учителей, имеющих учебную степень и занимающихся в аспирантуре, докторантуре
	-
	-
	-
	-

	11.Количество учителей со средним специальным образованием, в % от общего числа
	-
	-
	-
	1 чел., 8,3%

	12.Количество учителей без высшего педагогического образования, в % от общего числа
	-
	-
	8,3%
	1 чел., 8,3%

	13.Количество учителей, владеющих информационно-компьютерными технологиями
	-
	3чел., 27,3%
	6чел.,54,5%
	8 чел., 66,7%

	14.Количесвто молодых специалистов со стажем работы до 5 лет
	-
	-
	-
	1 чел., 8,3%

	15.Количество учителей пенсионного возраста, в % от общего числа работающих учителей


	15,4%
	25%
	25%
	3 чел., 25%

	16.Средний возраст учителей
	44
	42
	40
	38

	17.Количество учителей, уволившихся с работы
	-
	-
	1
	1

	18.Количество вновь прибывших учителей
	-
	-
	1
	1

	19.Средняя учебная нагрузка учителей в неделю
	18
	17
	17
	17


Таким образом, педагогический коллектив на 91,7% укомплектован преподавателями, имеющими высшее образование,  8,3% имеют специальное среднее профессиональное образование 

Абсолютное половина имеют солидный педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов, которые приходят  в школы.  Необходимо привлекать молодые ресурсы в школу, воспитывать кадры внутри коллектива. 

Таким образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития школы.

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу в школьных методических объединениях, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки городского и областного уровня. 

Курсы повышения квалификации в 2008-2009 учебном году прошли 3 человека (на базе  ШГПУ – 2человека: Головкина Е.А., Сошникова Е.Н. и на базе ИПК «Краеведение в начальной школе» Головкина Е.А. , «Работа ДОУ в современных условиях» и «Компьютерная графика» Романова Л.В. ). 

Сложилась система стимулирования повышения квалификации – в школе установлены специальные надбавки педагогам, имеющим квалификационные категории.

Особое место в стимулировании креативности работы является система награждения педагогов школы. 

Награждение педагогов

 По данным на 01.09.2008 года в образовательном учреждении работает 12 педагогов.

Звание «Отличник народного образования» имеют 2 человека:

1. Башарина Ирина Игоревна

2. Романова Любовь Владимировна

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» -1 человек

Войтенкова Татьяна Леонидовна.

Почетная грамота МО РФ - 4человека

Башарина И.И., Романова Л.В., Власова А.Ф., Панфилова Л.П.

Почетная грамота Департамента образования Ивановской области –4 человека

Головкина Е.А., Башарина И.И., Жданова Т.В., Романова Л.В.

Грамота Администрации городского округа Шуя – 5 человек

Головкина Е.А., Романова Л.В., Жданова Т.В., Башарина И.И., Сошникова Е.Н.

Грамота отдела образования администрации городского округа Шуя – 8 человек.

Данные о награждениях подтверждают высокий профессиональный потенциал учителей школы 

5. Характеристика семей обучающихся
СОЦИАЛЬНЫЙ ФОН СЕМЕЙ г.ШУЯ на 2009-2010 УЧЕБНЫЙ ГОД

Муниципальное общеобразовательное учреждение нач.школа №3

	Всего учеников в школе  
	146

	1.Количество семей
	141

	2.Многодетные семьи (количество семей)
	7

	                В них детей
	27

	3.Малообеспеченные семьи (количество)
	41

	                В них детей
	78

	4.Неполные семьи (количество)
	42

	                В них детей
	64

	                Вдовы
	3

	                Матери-одиночки
	9

	                В заключении
	0

	5. Молодые семьи (до 35 лет)
	97

	6. Неблагополучные семьи (количество)
	8

	                уклоняются от воспитания детей
	6

	                употребляют спиртные напитки
	4

	                 имеют судимость
	0

	7. Количество семей, в которых 2 детей
	57

	8. Количество семей, в которых 1 ребёнок
	82

	9. Родители (их количество)
	252

	                в том числе рабочие
	102

	                служащие
	36

	                 колхозники
	0

	                 интеллигенция
	19

	                 ЧП
	29

	                 бюджетники
	3120

	                 Безработные(общее количество)
	5

	                 домохозяйки
	4

	                 инвалиды
	3

	                 Пенсионеры
	3

	                 Биржа
	0

	11. Образование родителей
	

	                  высшее
	75

	                  н/высшее
	7

	                  среднее
	42

	                  среднее специальное
	122

	                  основное
	4

	                  начальное
	2

	12. Количество учащихся, состоящих на учёте в ПДН
	0

	13. Количество учащихся, прошедших через КДН
	0

	14. Семей с опекаемыми детьми (количество
	2

	               .  В них детей под опекой  
	2

	15. Семьи с детьми инвалидами
	1

	                  В них детей-инвалидов
	1

	16. Дети-сироты
	0

	17. Семьи военнослужащих, погибших при исполнении служебного долга
	0

	                   в них детей
	0

	18. Семьи инвалидов, воспитывающих несовершеннолетних детей
	1

	                    в  них детей.    
	1


Таким образом, 57,7 % родителей имеют высшее образование и заняты в сфере интеллектуальной деятельности, что обуславливает высокий уровень требований к качеству образовательных услуг, предоставляемых школой.

Участие в совместной деятельности по воспитанию детей

В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей, сочетающая как традиционные так и инновационные способы взаимодействия. 

К традиционным мы относим: проведение родительских собраний классов и общешкольного родительского комитета, на которых освещаются направления и результаты образовательной деятельности школы; работу педагога-психолога, направленную на педагогическое просвещение родителей, через мониторинг запросов родителей, анализ их педагогических затруднений, участие в проведении родительских собраний, проведение индивидуальных психолого-педагогических консультаций, через создание предметно-информационной среды

 К инновационным может быть отнесена деятельность по реализации  авторской программы пед. доп. образования Романовой Л.В. «Роль семейных праздников в формировании личности младших школьников ». 
Повышение правовой грамотности родителей осуществляется через работу «правового ликбеза» (изучаются Устав, Правила поведения обучающихся, Положения об итоговой аттестации и др.), проводимого классными руководителями и администрацией школы при проведении тематических классных и общешкольных родительских собраний, а также через соответствующее оформление предметно-пространственной среды.

Кроме того, в школе сложилась система традиционных мероприятий, проводимых с участием родителей: это «Праздник семьи», «День престарелого человека»;»Мамин день», «Зов Джунглей», «Капустник» праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» и др. 
Родительские комитеты классов организуют в конце года совместные семейные походы.

  В школе проводятся новые нетрадиционные формы  родительских собраний, родители регулярно привлекаются для организации классных дел, экскурсий. 

6. Краткая характеристика образовательного процесса. 

Основными направлениями образовательной деятельности являются:

1.Выполнение закона РФ «Об образовании» - точный учет детей дошкольного и школьного возраста на закрепленном за школой микрорайоне; полный охват образованием детей микрорайона.

2. Обеспечение преемственности начальной ступени общего образования с предыдущей и последующими ступенями.

3.Развитие содержания начального образования. Использования в образовательной деятельности вариативных систем и технологий развивающего обучения

4.Создание ситуации успеха для каждого ребенка.

5.Организация индивидуальной работы с детьми, проявившими способности, мотивированный интерес к изучению предметов, с детьми с опережающим развитием способностей, одаренными детьми. Участие в городской программе «Одаренные дети».

6. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников. 

Реализация программ образования.

В настоящее время в школе реализуется обучение по трем методическим комплексам, что позволяет реализовать права субъектов процесса образования на выбор образовательных услуг, наиболее полно отражающих запросы и индивидуальные особенности ребенка.

В школе реализуется обучение по следующим программам:
См. Приложение №1

Школьный компонент реализуется через применение ИКТ, что является осознанным шагом школы в реализации одного из основных направлений изложенных в «Концепции модернизации образования».

В настоящее время в школе изучается английский язык
Диагностика результатов образовательного процесса.

Диагностика осуществляется по результативности образовательной деятельности в целом, а также по образовательным областям и предметам, кроме того, осуществляется мониторинг индивидуальных достижений по классах.

Качество образования (обучающиеся имеющие только 4 и 5) 
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Работа по повышению качества образования остается в центре внимания педагогического коллектива школы . Создание условий, необходимых для достижения обучающимися достойных результатов в обучении и усвоении ими ценностей и навыков, помогающих играть позитивную роль в обществе, способствуют решению поставленной задачи.

    Одним из показателей качества образования является рост успеваемости учащихся. Анализ итогов успеваемости обучающихся за последние три года свидетельствует о положительной динамике результатов работы общеобразовательного учреждения по повышению качества обучения. 
Данные этого мониторинга позволяют отметить характерную динамику к повышению качества образования..

 Учащиеся, закончившие учебный год с похвальным листом
	ГОД
	КОЛИЧЕСТВО УЧЕНИКОВ

	2006
	8

	2007
	5

	2008
	5

	2009
	8 -  11,1 %


Количество учащихся, оставленных на повторное обучение 
	Уч. год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество второгодников.
	1
	-
	-
	-


Данные свидетельствуют , что школа работает на протяжение нескольких лет без второгодников.
Дополнительные образовательные услуги

В школе организовано 3 кружка  : «Музыкальная студия –Маленькие звездочки», студия «Акварельки», экологический кружок «Друзья природы». Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования ведется на основе договоров о сотрудничестве. Учащиеся школы активно занимаются в различных кружках и секциях:  В начальной  школе – 78,2% детей.

Работать необходимо на увеличение общего числа занятости учащихся дополнительным образованием во внеурочное время до 100%

Образовательная деятельность в объединениях  ведется на высоком профессиональном уровне.  Дети традиционно награждаются почетными грамотами, призами, поощрениями на городском уровне. 

	Вопросы
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008-2009

	
	1-4 

кл.
	1-4 

кл.
	1-4 

кл.
	1-4

кл.

	1.Количесвто часов в неделю, отводимых на кружки, секции и на другие формы организации внеурочной работы.
	12 ч.
	12ч.
	12ч.
	12 ч.

	2.Количесвто кружков, секций и других форм организации внеурочной работы.
	3
	3
	3
	3

	3.Количесвто учащихся в % от общего числа учащихся, занятых дополнительным образованием во внеурочное время.
	70%
	66%
	77%
	78,2%


Ведется бесплатная подготовка детей к обучению в школе - «Школа будущих первоклассников»

7. Характеристика здоровья школьников

Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей приходящих в школу, имеющих хронические заболевания, поэтому в школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 

Школа работает по здоровьесберегающим технологиям, предполагающим:

- создание условий для благоприятного роста и развития детей в образовательном учреждении;

- совершенствование физического воспитания с учетом состояния здоровья детей;

- гигиеническое воспитание;

- соблюдение режима занятости и отдыха; 

- формирование здорового образа жизни подрастающего поколения, направленного на привитие устойчивых навыков безопасного поведения, снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.

Состояние здоровья обучающихся по медицинским группам

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ.
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Укрепление здоровья учащихся.

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество часов в неделю, выделенных на предмет «Физическая культура»
	    3 часа
	     2 часа
	      2 часа
	     2 часа


Показатели по детскому травматизму во время учебного процесса.

	Количество случаев травматизма
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008-2009

	
	-
	-
	                -
	       -


Обучение на дому
	Учебный год
	Количество обучающихся на дому

	2006/2007
	2

	2007/2008
	2

	2008-2009
	3


С конца ноября 2007 года в соответствии с Законом Ивановской области №159-ОЗ от 7 ноября 2007 года для учащихся 1-4 классов организовано бесплатное горячее питание (завтраки).

Охват горячим питанием.

	Учебный год
	%

	2005-2006
	90,9

	2006-2007
	100

	2007-2008
	100

	2008-2009
	100


Тесно связаны со здоровьесбережением (духовным здоровьем) и вопросы профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних. Поэтому одним из основных направлений было обеспечение комплексной профилактики негативных проявлений в детской среде. 

Данная информация находится в работе  у классных руководителей и служит руководством в решении таких вопросов, как размещение детей в классе, подбор и регулировка ростовой мебели, кратность и содержание физкультминуток.

Контроль за состоянием здоровья осуществляется медицинской службой, сформированной детской поликлиникой. 

Составлен план совместной деятельности школы и медицинской службы, осуществляются ежегодные осмотры всех обучающихся специалистами. 

К программам, способствующим поддержанию здоровья детей школы относятся:

-          приобретение и обновление мебели в соответствии с ростовыми группами;

-          установка дополнительного освещения у классных досок; 

-  улучшение качества горячего питания, увеличение охвата детей горячим питанием;

- развитие материальной базы.
В школе обучаются 3 детей (2008-2009), находящихся под опекой, сейчас по опекой находится 1 ребенок. Все семьи находятся под контролем администрации школы. С опекунами поддерживается непрерывная связь, семьи посещаются классным руководителем 
8. Характеристика системы воспитательной работы

В воспитательной работе школы основное внимание уделяется работе с семьёй. Школа работает по программе Романовой Л.В. «Роль семейных мероприятий в формировании и развитии личности младшего школьника».  В течение года прошло много семейных мероприятий, среди которых были как традиционные, так и новые мероприятия.

Реализация программы «Дети города Шуи» на 2007-2009 г.г. в своей подпрограмме «Одаренные дети» способствует созданию благоприятных условий для обучения и развития творчески одаренной личности. В целях стимулирования развития одаренных детей проводились массовые мероприятия с учащимися начальных классов.

Учеников школы, отмеченные наградами в этих мероприятиях.

	
	2005-

2006
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009

	Фестиваль «Солнечный эльф» памяти К.Д. Бальмонта
	12
	9
	1
	4

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Творенье рук – душе отрада»
	2
	1
	2
	

	Конкурс рисунков «Мир, который я люблю»
	-
	-
	1
	1

	Выставка детского творчества «Своими руками»
	2
	1
	3
	1

	Театральная олимпиада «Хрустальная туфелька»
	14
	12
	1
	1

	Конкурс «Лучшие новогодние украшения»
	-
	3
	-
	4

	Экологическая игра «Умники и умницы»
	-
	5
	5
	5

	Городской конкурс фотографий «Мир вокруг нас»
	-
	1
	4
	1

	
	
	
	
	


В 2008-2009 учебном году МОУ начальная школа №3 продолжала работу по обновлению содержания образования на основе дифференцированного подхода в рамках базисного плана и стандартов образования, повышения качества обучения и воспитания.

  Воспитательная работа в школе, согласно Устава школы, велась с учётом интересов, склонностей, и способностей учащихся. Она организовывалась через индивидуальные формы работы и через групповые объединения, объединения дополнительного образования, секции, студии, общества. Для их работы использовалась и база школы, и внешкольных учреждений.

  Воспитательная работа в МОУ школе №3 велась по четырём блокам:

1- Поддержка, коррекция и социальная реабилитация личности.

   В воспитательной работе с младшими школьниками педагоги ориентировались на развитие личности ребёнка (учили спокойно реагировать на свой потенциал, здраво оценивать себя ). С этой целью проводились классные часы, внеучебные мероприятия. Также классные руководители и руководители объединений дополнительного образования привлекали в кружки ребят, которых необходимо увести от каких-либо проблем, а также учащихся, которые не смогли в силу разных причин самоутвердиться в учёбе, чтобы сосредоточить внимание ребёнка на ценности личных успехов во внеучебной деятельности.

2-ым основным разделом воспитательной работы школы по-прежнему было сотрудничество школы и семьи.
   Сюда включали: - организацию общения с родителями (беседы, посещения уроков родителями, посещение классными руководителями семей своих учеников);

- привлечение родителей к общению и совместной деятельности с детьми (семейные праздники, субботники по благоустройству внутреннего помещения школы и территории вокруг школы);

- организацию педагогического просвещения в школе (родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации, Дни открытых дверей).

3-е направление воспитательной работы являлась организация воспитательной микросреды. Сюда относятся:- организация общения со сверстниками и взрослыми(внеклассные мероприятия, участие в городских мероприятиях, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны);

- привлечение учеников в школьные кружки;

- проект «Школьные стены» («Вернисаж» детских рисунков,  выставки фото-газет, семейных родословных, поделок, сделанных собственными руками).

4-й раздел- организация воспитательной макросреды, включал акции по благоустройству пришкольной территории , а также налаживание долгосрочных творческих связей (заключили договор с Ивановской государственной филармонией, с Центром детского творчества, с Центром дополнительного образования детей, работали в контакте с музейно-культурным центром).

  В решении проблем  детской безнадзорности и профилактики правонарушений нам помогали объединения дополнительного образования детей, работающие на базе нач. школы №3 от Центра детского творчества (ИЗО-студия «Акварель»- руководитель Жданова Т.В. и музыкально-эстрадная студия «Маленькие звёздочки»- руководитель Романова Л.В.) и от Центра дополнительного образования детей (экологический кружок «Защитники природы»- руководитель Власова А.Ф.)

 Также помогают студии, секции, кружки, объединения Центра детского творчества, Центра дополнительного образования детей, городского Дома культуры, спортивной школы, художественной школы и другие учреждения города Шуя. Так, в 2008-2009у.г. 21 ученик школы №3 обучался на разных отделениях школы искусств, 15 учеников- в художественной школе, 21 человек занимались в секциях спортшколы,1 человек- в студии бального танца  г. Иваново, 7 человек в объединениях при Доме культуры , 5 человек- в кружках Центра детского творчества и 2 человека в культурном центре «Павловский», 1 человек- на базе ЦДОД, 6 человек – в фитнесс-центре «Ассорти», 2 человека- при Домоуправлении. Процент привлечения учащихся в объединения дополнительного образования  в 2008- 2009 у.г.

	№ класса
	Классный руководитель
	% посещает  объединения 

дополнительного образования



	
	
	2007-2008у.г.
	2008-2009у.г.

	1
	Войтенкова Т.Л.
	27%
	35 %

	2а
	Смирнова Т.В.
	83%
	37 %

	2б
	Башарина И.И.
	72%
	90 %

	3
	Сошникова Е.Н.
	28%
	50 %

	4а
	Панфилова Л.П.
	60%
	73 %

	4б
	Головкина Е.А.
	72%
	57 %


Совместная работа с учреждениями культуры и дополнительного образования

Наиболее посещаемые УДО: Муз. Школа, художественная школа, спортивная школа, школьные кружки
 Данные УДО выполняют конкретный социальный заказ школы и родителей в необходимых формах дополнительного образования и воспитания. Активно школа сотрудничает с ДК, Кинешемским  Кукольным театром.

Особым направлением формирования воспитывающей среды, является издание школьной газеты  «Совенок».
9. Обеспечение  всеобщего основного образования

Решая основную задачу, обозначенную в законе об образовании, обеспечить общедоступность и качество образования, школа ведет учет детей проживающих в микрорайоне школы.

	Всего детей в микрорайоне (0-15 лет)
	Дошкольники (0-5 лет)
	Будущие первоклассники

(6.5-7,5)
	Набор в первый класс
	 Учебный год

	125
	48
	21
	31
	2008

	131
	53
	29
	48
	2009

	145
	61
	35
	50
	2010


Эти данные позволяют нам сделать следующие выводы:

- прослеживается явная динамика роста детей, проживающих на территории школы);

- превышение набора в первые классы над количеством проживающих в микрорайоне, будущих первоклассников;

- сокращение набора в первые классы 
10. Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса

В школе имеются: учебных кабинетов – 4;  классов информационных технологий -1,  спортивная площадка – 1,  столовая -1 (на 30 посадочных мест)                                                                               

Компьютерные классы:

1 компьютерный  класс, на 10 посадочных мест +1 рабочее место учителя 

(имеют выход в Интернет), компьютеры, обеспечивающие административный процесс - 1
Дополнительное оборудование: Мультимедийный проектор - 2, модем -1,  принтер – 2,   сканер-1, телевизор       - 4, видеомагнитофон-3, магнитофон –3, музыкальный центр – 1.
Материально-техническая база муниципального общеобразовательного учреждения.

	Вопросы
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Перечислить, что 

сделано за год 

для укрепления 

материально-технической 

базы 

муниципального 

общеобразовательного

 учреждения
	- косметический ремонт учебных кабинетов;

- оснащение учебных кабинетов оборудованием и мебелью;

- косметический ремонт пищеблока;

- ремонт сан. Узла;

-  установка автоматической пожарной сигнализации и 

- проверка состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения;

- очистка канализационной системы;

- приобретение художественной, учебной и методической
	- ремонт кровли

установка кнопки тревожной сигнализации с выводом на пункт централизованной охраны;

- ремонт сан.узла;

- ремонт и профилактика 

- ремонт и оснащение оборудованием и мебелью учебных кабинетов;

- проверка состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения;

- приобретение художественной, учебной и методической литературы.
	-потолки в туалетах мальчиков и девочек;

-ремонт канализационных стоков , кранов в пищеблоке;

-цементирование крыльца у склада;

- ремонт полов в столовой (замена ДСП и линолеума )

- счистка, покраска фасада школы;

- приобретение Бойлера для горячей воды;

-установка демосистемы  в 
ааб №1;

- частичный ремонт в 
ааб.№3

- установка видеоаппаратуры в 
ааб. №1,3;

- пополнение фондов медиотеки, библиотеки, наглядных пособий;

- смена двух  входных дверей;

- ремонт в кабинете №2;

-установка двух новых досок;

- приобретение мебели в учительскую, живой уголок,

комплекта парт в 
ааб №3, телевизора, видеоплейеров;

- приобретение холодильника, посуды (чашки)


Для реализации программы развития необходимо постоянно пополнять материальную базу : приобрести интерактивную лоску для проведения уроков на современном уровне.
Таким образом, состояние материально-технической базы способствует выполнению закона РФ «Об образовании» и может служить платформой для реализации программы развития.

11. Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы Школы.

В настоящее время школа имеет все документы, определяющие ее статус как юридического лица (свидетельства о государственной регистрации, о регистрации в налоговом органе, в органах социального, пенсионного и медицинского страхования и органе статистического учета, свидетельства на право оперативного управления имуществом и землей, учредительный договор), так и образовательного учреждения (Лицензия на право образовательной деятельности, аттестационное заключение, свидетельство об аккредитации).

Основным документом, регулирующим жизнедеятельность школы, является Устав. Как документ, отражающий жизнь развивающегося учреждения он постоянно корректируется в соответствии с изменением федерального законодательства и модернизацией самой Школы. Последняя редакция устава была принята в 2009 г., в сентябре были внесены очередные изменения, связанные с НСОТ. Детализация и конкретизация отдельных сторон жизни осуществляется через локальные акты.

12. Традиции Школы

Определяющим понятием в процессе формирования образовательной среды школы является понятие традиций, то - есть устоявшихся дел, мероприятий, акций ведущих к утверждению основных ценностей.

Татьянин день


Торжественное общешкольное собрание


Мы славим тех, кто нас прославил


Награждение Школьными грамотами «Достоинство школы», «Честь школы», «Слава школы» обучающихся  и педагогов, ставших победителями и лауреатами интеллектуальных, спортивных и творческих состязаний  различного уровня от школьного до международного.


Признание успеха каждого значимым для всего сообщества, ценность вклада каждого в общее развитие, формирование школьного патриотизма

День труда


Трудовая акция


Школа - наш дом


Совместная работа детей, учителей, родителей по благоустройству школы и школьной территории


Значимость и возможность достижения коллективных результатов. Пропаганда семейных ценностей 


Уважение к прошлому родины. Формирование патриотизма. Формирование уважительного отношения к старшим по возрасту людям

Информационно-театрализованные акции


За здоровый образ жизни


Здоровье – это то, чего мы можем добиться


«Масленица»


Поход дружбы


Выход на природу



Совместные походы детей, родителей, учителей


Пропаганда семейных ценностей

Веселые старты, первенства школы. 


Спортивные соревнования


Выше, сильнее, быстрее


Командные соревнования, эстафеты


Пропаганда здорового образа жизни.
13. Конкурентные преимущества Школы.

К конкурентным преимуществам школы в настоящее время можно отнести: 

- высокий уровень образовательных достижений
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ИТОГИ олимпиад и конкурсов

 в 2008-2009 учебном году(табличка сменная) 

.

	Название
	Количество участников
	Призовые места
	Поощрения

	Городская олимпиада для младших школьников
	11
	2 место

по экологии

(Берегова Д., учитель Головкина Е.А.)
	1 (по математике- Берегова Д.. учитель Головкина Е.А.)

	Конкурс «Русский медвежонок»
	19
	-
	1 ( 5 место в районе- Добычина Л., учитель- Башарина И.И.)

	Конкурс «Золотое руно»
	18
	-
	-

	Конкурс «Кенгуру»
	36
	-
	2 ( 5 место в районе- Никонорова Е., учитель- Смирнова Т.В.; 6 место в районе –Постников Д.)

	Конкурс «Зимние интеллектуальные игры»
	40
	
	1 (9 место в районе- Коршунов С., учитель Башарина И.И.)


Высокий уровень творческих достижений обучающихся: 

	
	2005-

2006
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009

	Фестиваль «Солнечный эльф» памяти К.Д. Бальмонта
	12
	9
	1
	4

	Выставка декоративно-прикладного творчества «Творенье рук – душе отрада»
	2
	1
	2
	

	Конкурс рисунков «Мир, который я люблю»
	-
	-
	1
	1

	Выставка детского творчества «Своими руками»
	2
	1
	3
	1

	Театральная олимпиада «Хрустальная туфелька»
	14
	12
	1
	1

	Конкурс «Лучшие новогодние украшения»
	-
	3
	-
	4

	Экологическая игра «Умники и умницы»
	-
	5
	5
	5

	Городской конкурс фотографий «Мир вокруг нас»
	-
	1
	4
	1


Среди достижений обучающихся призовые места на творческих конкурсах различного уровня, что отражается в динамике награждения школьными грамотами.

Этот уровень достижений обеспечивает школе значительную популярность.
 Школа имеет стабильный набор в первые классы .
Креативность педагогов.

Существующий уровень достижений школы в первую очередь основывается на готовности педагогов к творческой деятельности. К определенным достижениям учителей можно отнести следующие результаты:

                                            2005 г.

-Грамота отдела образования, 2005- Жданова Т.В.
-Благодарственное письмо от Единой России за активное участие в преддверии праздника «60- летие со дня Победы» 2005 - Жданова Т.В.

-Грамота Администрации Ивановской области  2005– Жданова Т.В.

- Грамота за участие во всероссийском конкурсе «Свободный взгляд» 2005 г.- Жданова Т.В.

- Лауреат городского конкурса авторских программ дополнительного образования детей в социально-педагогической номинации 2005 г.- Романова Л.В.
-Лауреат городского конкурса «Женщина года- 2005»- Башарина И.И.

-Победитель городского конкурса «».Звучи, фантазии струна» в номинации «Супер-обаяние» 2005- Башарина И.И.

                                           2006 год.

-Грамота гороно за участие в конкурсе «Судьба Земли в наших руках» 2006- Жданова Т.В.
-Грамота лауреата городского конкурса «Педагог года» в номинации учитель 2006г.- Головкина Е.А.

--Почетная грамота Министерства образования 2006 г.- Власова А.Ф.

- Грамота администрации города Шуи за многолетнюю плодотворную работу в системе образования 2006- Башарина И.И.
-Грамота администрации городского округа Шуя  за многолетний добросовестный труд, творческий подход к обучению и воспитанию детей 2006- Башарина И.И.
                                           2007 год
- Грамота лауреата городского конкурса «Педагог  года 2007»  в номинации учитель- Жданова Т.В.

-Диплом Департамента образования Ивановской области за участие в областном конкурсе «Сердце отдаю детям»  2007 г.- Жданова Т.В.

- Грамота Гороно за участие в конкурсе детского рисунка по ПБ 2007 г.- Жданова Т.В.

-2 место в городском конкурсе «педагог года» в номинации классный руководитель 2007 г.- Головкина Е.А.

- Лауреат городского конкурса «Педагог года»  в номинации  учитель 2007- Сошникова Е.Н.
-Победитель городского конкурса на соискание премии главы г.о. Шуя «За достижения в области образования и обучения подрастающего поколения.» 2008 г.- Романова Л.В.

- Диплом 2 степени 1 Всероссийского конкурса «организация учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской , методической и экспериментальной  работы в образовательных учреждениях» 2007 г.- Романова Л.В.

- Звание «Почетный работник народного просвещения» 2007г – Войтенкова Т.Л.

-Почетная грамота Министерства образования 2007 г.- Панфилова Л.П.

-Победитель  конкурса «Лучшие учителя Российской Федерации» 2007 г.- Башарина И.И.

                                             2008 г.

-Лауреат городского конкурса на соискание премии главы г.о. Шуя «За достижения в области образования и обучения подрастающего поколения.» 2008 г.- Головкина Е.А.

-Победитель городского конкурса на соискание премии главы г.о. Шуя «За достижения в области образования и обучения подрастающего поколения.» 2008 г.- Башарина И.И.

-1 место в городском конкурсе на создание компьютерных презентаций 2008 г.- Головкина Е.А.

-Почетная грамота Департамента образования Ивановской области 2008 г.- Головкина Е.А.

                                            2009 г.
- Диплом ЦДТ за активное участие в выставке декоративного творчества 2009- Жданова Т.В.

- Лауреат  городского конкурса «Педагог года» в номинации классный руководитель 2009- Сошникова Е.Н.
- Грамота мэра г.о. Шуя (с премией0 2009 г.- Сошникова Е.Н.

- Победитель  регионального этапа всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя» ( программа «Краеведение в начальной школе.»)

-Почетная грамота главы г.о. Шуя 2009 г.- Войтенкова Т.Л.

Опытно-экспериментальная работа
-Городской семинар для директоров и зам. По УВР школ по теме : «Здоровьесбережение в учебном процессе» 2005 г.
-Городской семинар для воспитателей детских садов города Шуи по теме: «Преемственность дошкольного образования и школы по обучению грамоте»2006г.
-районный семинар для директорв школ Шуйского района: «из опыта работы начальной школы №3 по переходу на базисный план образования и воспитания учащихся» 2007

- Городской семинар для учителей начальных классов Шуйского района совместно с доцентом педагогических наук Бетеньковой Н.М. по теме : «Инновационная деятельность в МОУ «НОШ №3»» - 2008 г.

-Городской семинар для учителей начальных классов по теме: «Современный урок  в начальной школе. Какой он? Учебно-воспитательные заморочки из школьной бочки» 2009 г.

- Областной семинар в рамках дистанционных курсов для учителей области по темам:
«Формирование орфографической зоркости и орфографических навыков по русскому языку М.С. Соловейчик»; «Краеведение в начальной школе»; «Система семейного досуга как средство формирования детско-родительских отношений» 2009 г.

Таким образом, можно отметить тенденцию на повышение статуса школы как методического и инновационного объекта в образовательном пространстве города

 ДО
II. Проблемный анализ состояния школы

1.      Состояние, значимой для образовательного учреждения внешней социально-экономической среды и прогноз ее изменения.

Основными тенденциями развития внешней среды школы можно считать:

- сокращение численности детей, живущих на микроучастке школы в ближайшие 4 – 5 лет, в соответствии с общегородской тенденцией и «старением» микрорайона, отсутствием жилищного строительства; 

- усиление конкурентной «борьбы за привлечение ученика в школу», между школами микрорайона, вхождение в борьбу основных, более оснащенных. школ города;

2.      Состояние социального заказа Школы и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения.

 В настоящее время Школа имеет высокий статус в образовательном пространстве микрорайона и города. Это проявляется в том, что школа является безболезненной ступенью при переходе из дошкольных учреждений, притом, что соседние школы имеют возможность для приема довольно большого количества обучающихся. Кроме того, Школа имеет стабильный уровень приема обучающихся в первые классы, педагогический коллектив проявляет индивидуальный подход к обучению каждого ученика. Следует обратить внимание, что родителей не останавливает ни то, что школа работает в полные две смены, ни то, что соседние школы предлагают в чем-то более комфортные условия обучения. 

Конкурентным преимуществом является то, что в начальной школе осуществляется обучение по трем системам: «Школа XXI века», «Перспективная начальная школа»,  «Школы России». К тому же действует пропедевтическая программа «Школа будущего первоклассника» (дополнительная бесплатная  услуга). Это позволяет осуществлять индивидуальный, дифференцированный подход к каждому ученику начальной школы, а значит порекомендовать для него собственную образовательную траекторию, и подготовить базу для успешного учения.

Но можно предполагать, что будут изменяться требования родителей по организации учебного дня младших школьников. Это связано и с требованием СанПиНов по обучению младших школьников только в первую смену, с введением в Учебный план таких предметов как иностранный язык, что требует деления классов на группы по 10 -12 человек и новые сложности в расписании. Следовательно, требуются новые подходы в формировании расписания и расширение зоны начальной школы. 

Растут требования к педагогу со стороны родителей – при сохранении привычного для начальной школы требования к учителю как заботливой «второй маме», повышаются требования к педагогической компетентности. От учителя ждут, что подготовит современного, конкурентоспособного, самостоятельного ученика, знакомого с различными способами коммуникации. То есть в учителе начальной школы видят универсала желающего и могущего найти и реализовать индивидуальную траекторию образования и развития ребенка. Следовательно, необходимо искать, апробировать и реализовывать программы развивающего обучения, активно использовать новые педагогические технологии. 

Значимой проблемой для развития образовательной среды школы является развитие системы дополнительного образования. Это связано с тем, что по данным опросов на сегодняшний день нереализованными остались такие направления как технологическое (компьютерные технологии)  военно-патриотическое, нравственное. Сокращается занятость детей в деятельности учреждений дополнительного образования .Это связано не только со структурой интересов детей, но и с ролью классного руководителя как организатора дополнительного образования . И с уровнем информированности школьников о возможностях получения дополнительного образования как в школе, так и в городе. Школа в силу своей загруженности (полная двухсменка)  и из-за маленьких площадей не сможет реализовать все запросы данного рода в своих стенах. Следовательно, школа может и должна стать информационно-организационным и диагностическим центром дополнительного образования. Причем она должна иметь и предоставлять полный спектр информации о возможностях дополнительного образования города.. Каждый учащийся должен получить адресную рекомендацию по возможностям получения дополнительного образования ,как в стенах школы, так и за ее пределами.

Достаточно благополучной является ситуация в школе, связанная с правонарушениями обучающихся. Таковых за последние три года было одно, однако состояние внешнего социума подтверждает необходимость продолжения работы по профилактике правонарушений. Коллективу совместно с учреждениями дополнительного образования  надо разработать программу «Формирование правовой среды общеобразовательного учреждения» , включив  ее вопросы помощи неблагополучным семьям, детям из группы «риска», помочь создать  благоприятные условия для развития личности ребенка из неблагополучных семей.  

3.      Достижения обучающихся.

Динамика достижений обучающихся за последние три года отражает следующие реалии, вызывающие необходимость поиска новых подходов к решению проблем:

-               Положительная динамика в преодолении  второгодничества, но наличие  слабых детей  вызывают необходимость развивать формы профилактики учебной неуспешности и более широкое использование разнообразных форм обучения в соответствии с законом «Об образовании».

-               Сравнительно  высокий уровень учебных достижений выпускников начальной школы за последние несколько лет. Главной задачей  удержать этот уровень обученности, не смотря на то, что в школу приходят молодые кадры, а уходят на пенсию опытные учителя., с огромным  педагогическим стажем и опытом работы. Поэтому необходимо продолжать тесно сотрудничать с  Шуйским государственным педагогическим университетом, подбирать кадры заранее, проводить встречи, круглые столы, семинары, открытые уроки на базе школы.
-               Средний (по сравнению со среднегородским) уровень интеллектуальных достижений в городских, областных. Международных конкурсах . Необходимо разработать не план работы с одаренными детьми, а программу по работе  с одаренными детьми в Школе. 

Следовательно актуальной становится проблема контроля за качеством образовательной деятельности.

4. Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала.

Уровень педагогической компетентности учителей школы можно оценить как высокий о чем свидетельствуют: значительная доля педагогов, имеющих высшую (33,3%) и первую (25%) квалификационную категорию, наличие педагогов имеющих почетные звания «Отличник просвещения» (3 чел.), наличие педагогов работающих по авторским программам по воспитанию.
Значительный творческий потенциал подтверждается тем, что учителя Школы активно участвуют в городских и региональных конкурсах педагогического мастерства, приоритетном национальном проекте «Образование» (за последние три года – 8 чел.), педагоги Школы активные участники городских и региональных педагогических семинаров, чтений, конференций.

Высокий творческий потенциал педагогов в решении воспитательных задач проявляется в реализации в школе таких программ как   «Система семейного досуга как средство формирования детско-родительских взаимоотношений» , «Краеведение в начальной школе», «Школьная газета» и другие. 

Следовательно, уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива позволяет ставить и реализовывать задачи развития школы и в обучении и в воспитании.

Анализ конечных результатов деятельности ОУ.

В школе проводится большая работа по реализации законных прав обучающихся на получение бесплатного образования:

-               Предпринимаются значительные шаги в сохранении и защите здоровья обучающихся – в школе осуществляется план мероприятий по плану  Школы , осуществляется постоянный мониторинг состояния физического здоровья и психологического комфорта обучающихся. В результате наметилась положительная динамика в вопросах заболеваемости. Но процент заболеваемости невысокий, помогают прогулки на свежем воздухе, проведение уроков физической культуры на свежем воздухе, прогулки на лыжах 2,5 месяца, дни Здоровья по субботам. Но все равно  требуется поиск более эффективных способов охраны здоровья, привлечения средств для проведения мероприятий по защите здоровья обучающихся.

-               Проводится мониторинг количества детей проживающих на микроучастке школы.
-               Формирование и развитие воспитательной системы основано на средовом подходе и осуществляется через программы ««Система семейного досуга как средство формирования детско-родительских взаимоотношений». 

Следовательно, в настоящее время школа находится в стадии стабильного функционирования и имеет базу для следующего шага в развитии.

Управление достижением оптимальных конечных результатов работы Школы.

Основным принципом  управления школой в соответствии с уставом является сочетание единоначалия и самоуправления. И может быть представлена в преложении к задачам развития школы следующим образом.
1. Организация образовательного процесса на первой ступени образования.

2. Развитие содержания образования и изучение инновационных УМК и технологий в начальной школе.

3. Процесс аттестации и курсовой подготовки педагогов.

Программное и организационное взаимодействие с учреждениями дошкольного образование – формирование социального заказа  школы детским комбинатам микрорайона.
4. Организация деятельности по формированию воспитательной среды  школы.

5. Взаимодействие с Учреждениями дополнительного образования и иными социальными партнерами

6. Организация процессов жизнедеятельности школы.

7  Поддержание состояния материальной базы школы.

8  Оформление договорных отношений с партнерами школами в вопросах собственности  и развития материальной базы

Обеспечение материально- хозяйственного развития школы по подпрограммам развития. 

III.             Концепция развития Школы.

В настоящее время Школа в полном объеме сталкивается с проблемами, характерными для города в целом, так как по своему официальному статусу (начальная общеобразовательная школа) и месторасположению (непрестижный район, где располагаются  другие школы) является ординарным образовательным учреждением. Среди этих проблем мы можем выделить следующие.

1.      Сокращение детей в микрорайоне школы.

2.      Оттягивание «умных» детей в гимназические школы города.

3.      Проблема старения педагогических кадров.

4.      Состояние «педагогической неуверенности» в связи с переходом на новые учебные планы и введением новых форм аттестации
5.      Высокий уровень ожиданий родителей по отношению к школе и учителю.

6.      Формирующееся потребительское отношение родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

7.      Недостаточный уровень финансирования Школы.

8.      Невозможность реализации всех образовательных потребностей обучающихся в стенах школы.

Учитывая, что  в микрорайоне, в котором располагается Школа, находятся еще пять школ (время достижения 10-15 мин) необходимым становится поиск конкурентных качеств, способствующих развитию.

Положительными аспектами нынешнего состояния можно считать.

1. Более высокий рейтинг по отношению к другим школам микрорайона, что выражается в стабильном, имеющем динамику к увеличению, набора в первые классы.
2.Сравнительно высокий уровень достижений обучающихся в учебной и внеучебной деятельности.

Проблемными позициями сегодняшней ситуации являются:

1.  Двухсменный режим работы, при том, что соседние школы работают в односменном режиме
2.  Вступление в конкурентную борьбу за детей микрорайона других школ города.
3. Значительная степень изношенности  материальной базы (в первую очередь здания).

4. Отсутствие спортивного зала, медицинского кабинета.

Таким образом, основными противоречиями настоящего положения можно считать
1.  Соответствие образовательных возможностей школы и педагогического коллектива вызовам современности и, в первую очередь, ожиданиям обучающихся и их родителей.
2.  Готовность и возможность школы участвовать в организации реализации запросов обучающихся как в сфере основного, так и сфере дополнительного образования.
3. Готовность учителя предоставить образование современного уровня и поддерживать это соответствие в ситуации изменяющихся требований.
4.   При всех изменениях сохранить стабильность и стремиться к комфортности среды для всех участников образовательного процесса. 

Разрешение этих противоречий видится нам в реализации следующих шагов:

1. Развитие системы контроля за качеством образовательной деятельности 

3. Развитие школы в Координационно-плановый центр дополнительного образования  .При невозможности обеспечения всех обучающихся всеми формами дополнительного образования стать звеном, формирующим образовательный заказ центрам дополнительного образования микрорайона 
4. Развитие системы детского самоуправления и детских объединений в Центр детских общественных инициатив внутри .

5. Развитие методических объединений учителей с целью изучения и апробации новых УМК и технологий активного обучения 
Данные направления развития, модернизируя школу организационно и идеологически, должны, через предоставление многоаспектных возможностей, способствовать успешной социализации, участию обучающихся в формировании гражданского общества внутри и вне стен школы. 

Основная цель развития  - осуществление идеи Школы успеха. 
Миссия школы определяется, исходя из этой цели следующей формулой: «Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»
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